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Prezentul Regulament de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit

nr. 15 Térgoviste este elaborat in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare:

° Legea invdtimantului nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare
J Legea invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile

ulterioare, precum si prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea
unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invitimdnt preuniversitar si
superior, cu modificérile si completirile ulterioare;

° OME nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitiilor de Invafimant preuniversitar, cu modificirile si completdrile ulterioare;

J OMEC 5.545/2020 privind Metodologia — cadru privind desfasurarea activititilor
didactice prin intermediul tehnologiei §i a internetului, cu modificarile si completirile ulterioare

J Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati

° OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unitdtile de
invatdmant legale



TITLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL I Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Prezentul regulament de organizare $i functionare a unititilor de invifimént reglementeazi
organizarea si functionarea Gridinitei cu Program Prelungit nr. 15 cu structura arondati: Gridinita
cu Program Prelungit nr. 12 din Térgoviste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplicd in cele 2 unitifi de invitimant.

(2) Unitatea de invitimant se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar, ale prezentului regulament propriu de organizare i functionare si ale regulamentului
intern.

ART. 2

(1) Prezentul Regulament a fost elaborat in baza Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de inviimént preuniversitar, a actelor normative si/sau

administrative cu caracter normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor
primari ai educatiei si ale personalului din Grddinita cu Program Prelungit nr. 15 cu structura
arondatd: Grddinita cu Program Prelungit nr. 12 din Tirgoviste, precum si a contractelor colective
de munci aplicabile.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitiitii de invitdimant contine reglementiri
cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementdiri specifice fiecirei
unitdti de invatimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invitimant se elaboreazi
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie,
numit de cétre directorul unitdtii de invatiméant. Din colectivul de lucru, numit prin hotirare a
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate
federafiilor ~sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invitimant
preuniversitar care au membri in unitatea de tnvitimant si ai périntilor/reprezentantilor legali.

(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invitdmant, precum
si modificarile ultericare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ
al périntilor/reprezentantilor legali si asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde
existd §i in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot §i personalul didactic auxiliar si
administrativ.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de inviimant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aprobi, prin hotirare, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare i functionare a unititii de invatimant
se inregistreazd la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitifii de
invatdmant, a parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare
si functionare a unititii de invafimant se afiseazi pe site-ul unititii de invitimant si prin orice alti
forma de comunicare publici existentd la nivelul unititii de invitimént.

(7)Educatoarele/profesorii  de  educatie timpurie/ profesorii pentru  inviitimantul
prescolar/primar/ au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecirui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a
acestuia.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant
de cétre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare gi functionare a unititii de Invatimant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invitimént confine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invafamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificariie



republicat¥, cu modificirile §i completirile ulterioare, si in contractele colective de muncs aplicabile.

(11) Regulamentul de ordine interioari se aprobi prin hotirare a consiliului de administratie, dupi
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parini, acolo unde existd, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invitimant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivi invitimant
preuniversitar si se aduce la cunostinfd prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autorititilor
prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile s
completirile ulterioare.

(12) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-

urilor proprii, intr-o sectiune speciald, §i prin orice altd formi de comunicare publica existent la
mvelul unititii de invitimant,

CAPITOLUL 11
Principii de organizare si functionare a invitimantului preuniversitar

ART. 3

(1) Gradinita cu Program Prelungit nr. 15 Targoviste si structura arondati: Gridinita cu
Program Prelungit nr. 12 din Targoviste se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
§i completirile ulterioare.

(2) Conducerile unitatilor de invitimant i§i fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovénd participarea parinilor/reprezentantilor legali la viafa scolii, respectand dreptul la opinie
al elevului si asigurand transparenfa deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodici,
adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

ART. 4

Unititile de invafimant se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, organizarea i desfisurarea activitatilor de naturd politica i prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalcs normele de conduitd morala si conviefuire sociald, care pun
in pericol sinitatea, integritatea fizici sau psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din
unitatea de invatimant.

TITLUL II Organizarea unititilor de invitimant
CAPITOLUL I Reteaua scolari

ART. 5.

(1) Gradinita cu Program Prelungit nr. 15 Tirgoviste si structura arondati: Grddinita cu
Program Prelungit nr. 12 din Targoviste fac parte din reteaua scolars nationald, care se constituie
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitagile de inviimant care fac parte din refeaua scolard nationald au obligatia de a include in
Sistemul Informatic Integrat al invz‘i;émﬁnttﬂui din Romania (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari
scolarizati.

ART. 6

(1) In sistemul national de Invitimant, unitatea noastri este autorizati si functionezi acreditat,
avand personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Grddinita cu Program Prelungit nr. 15 Targoviste cu personalitate Juridicd (PJ) are
urmdtoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin al ministrului/hotirire a autoritifilor administratiei publice locale
sau judetene (dupd caz)/hotirdre judecitoreasci/orice alt act emis in acest sens, cu respectarea



b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privati sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotiri corespunzitoare, adresi);

c) cod de identificare fiscali (CIF %

d) cont in Trezoreria Statului/banci (pentru unitétile de invatimant particular),

e) sigiliu cu stema Romaniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, precum si
cu denumirea exacti/completd a unititii de invafimént corespunzitoare, de reguld, nivelului
maxim de invafimant scolarizat.

(3) Grddinita cu Program Prelungit nr. 15 Térgoviste are personal de conducere, personal
didactic, didactic auxiliar si administrativ $i buget, proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutional3 si
decizionali.

(4) Gridinita cu Program Prelungit nr. 15 Tirgoviste cu personalitate Juridicd are in
componenta sa Grddinita cu Program Prelungit nr. 12 din Targoviste ca structuri scolari arondata,
fard personalitate juridics, in care se desfisoars activitate didactica .

ART. 7

In vederea cresterii calititii educatiei si a optimizdrii gestiondrii resurselor, unititile de invitdmant
$1 autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiinarea consortiilor scolare, in conformitate
cu metodologia pentru infiinarea consortiilor scolare.

ART. 8

(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa
consultarea reprezentantilor unititilor de invifimant si a autoritifilor administratiei publice
locale, circumscriptiile unititilor de invitimant care scolarizeazd grupe si/sau clase de nivel
antepregcolar, prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formati din totalitatea strizilor aflate in apropierea unititii
de invitamant si arondate acesteia, in vederea scolarizirii beneficiarilor primari.

(3) Unitétile de invatimant scolarizeazi in invigimantul anteprescolar, prescolar, primar
$i gimnazial, cu prioritate, in limita planului de gcolarizare aprobat, copiii/elevii care au
domiciliul in circumscriptia scolard a unititii de invatimant respective. inscrierea se face in urma
unei solicitdri scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o alti unitate
de invafamant decat aceea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitéri
scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal si se aprobd de citre consiliul de
administratie al unititii de invitimant la care se soliciti inscrierea, in limita planului de scolarizare
aprobat, dupd asigurarea scolarizirii beneficiarilor primari din circumscripfia gcolard a unititii de
invatdmant respective. 6

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in unititile de invitimant cu nivel
antepregcolar sau prescolar sau in serviciile complementare de educatic timpurie, respectiv in
clasa pregititoare, se face conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL II Organizarea programului scolar

ART. 9

(1) Anul scolar 2025-2026 incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura generald a anului scolar 2025-2026:

Cursuri: Luni, 8 septembrie 2025 — vineri, 24 octombrie 2025.

Vacantd: Simbita, 25 octombrie 2025 — duminici, 2 noiembrie 2025.

Cursuri: Luni, 3 noiembrie 2025 — vineri, 19 decembrie 2025.
Vacanti' Samhiti 70 decemhria 2078 _ miaronr 7 innmaria M4



Vacants de primivard : 16-22 februarie 2026.

Cursuri: Luni, 23 februarie 2026 — vineri, 3 aprilie 2026.

Vacantd de primévara: Sambita, 4 aprilie 2026 — marti, 14 aprilie 2026.
Cursuri: Miercuri, 15 aprilie 2026 — vineri, 19 iunie 2026.

Vacanta de vari: Sambiti, 20 iunie 2026 — 31 august 2026.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul §i recomandirile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferid de boli care afecteazi capacitatea
de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip
I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni aseciate cu imunodepresie moderatd sau severs cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situafie activitatea didactici se va
desfigura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, Ia cererea pénntelui/reprezentantului legal in cazul beneficiarilor primari
minori, activitatea didactici desfisurandu-se in format hibrid sau online;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invitimant, precum si
la nivelul unitdfii de invitimant - la cererea directorului, in baza hotirdrii consiliului de
administratie al unititii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unititi de invatimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situafii de urgent, respectiv. Comitetului
National pentru Situatii de Urgenti (CJSU/CN SU), dupa caz.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezent fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b),
se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unititii de invitimant.

(5) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfigura in format online
sau hibrid.

(6) In situatiile previzute la alin. (4) 1n care activitatea nu s-a putut desfisura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatii de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitafi alternative stabilite de consiliui de administraie al unitatii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declariirii stirii de urgentd/alerts, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfisurare a activititilor in sistem online
sau hibrid.

(8) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unititile
de invitimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 10

(1) In functie de programul de activitate, unititile de educatie timpurie functioneazi astfel: a) cu
program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii;

b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu COPIiL.

) in aceeasi unitate de inviitimant, educatia timpurie poate fi organizati in grupe cu program
normal gi/sau cu program prelungit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

(3) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depisi 10 ore zilnic.

(4) Pentru toate tipurile de program mentionate la alin. (1). se aplica acelasi curriculum aprobat
prin ordin de ministru.

(5) Programul de functionare al unititii de educatie timpurie, particularizat la nevoile
beneficiarilor primari si/sau ale zonei in care se afld unitatea, se stabileste pornind de la prevederile
din Curriculumul pentru educatie timpurie in vigoare si se aprobd prin hotirare a consiliului de
administratie, in baza rezultatului consultarilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.,



(6) In perioada vacanielor, in unitifile de Tnvii{imant cu nivel anteprescolar i prescolar se
pot organiza, la nivelul unititii sau in asociere cu alte unitifi, activititi educativ-recreative cu
copiii. Activititile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrigi la program prelungit, ai ciror pirinti
au solicitat acest tip de program.

(7) Perioada din vacanti in care se organizeazi activitiiti educativ-recreative se aprobi de citre
Consiliul de administratie al unitatii de invifimant, in concordanti cu programarea concediilor de
odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostingd parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari.

(8) In vederea participérii la activititile educativ-recreative mentionate la alin. (6), périntii
si unitatea de inviimant incheie pentru pericada respectivd contract educational, conform
reglementirilor legale in vigoare.

(9) Activititile mentionate Ia alin. (6) se vor desfiigura cu respectarea urmétoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activititi de vacanti;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

c) planificarea activitifilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

¢) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihni pentru personalul unititii de educatie timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparatie si de igienizare
ale cladirilor i terenurilor.

ART. 11

(1) In Gridinita cu Program Prelungit nr. 15 T drgoviste, formatiunile de studiu cuprind grupe
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirire a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) In educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activititilor poate varia,
in functie de particularititile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil
pentru acestea, de confinutul activitdfilor, precum si in funclie de maniera de desfagurare.
Recomandat este ca, pentru primul interval de varsti (de la 3 luni la 1 an), durata unei activititi sa fie
de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmitoare, durata activititii poate creste
progresiv, pand la 35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul de invitdmant din cadrul
Curriculumului pentru educatie timpurie

(3) In sitvagii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe
0 perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii de invifimant,
cu aprobarea Inspectoratului scolar.

(4) In Gridinita cu Program Prelungit nr. 15 Tirgoviste se asigurd conditii de igieni necesare
apararii, pastririi $i promovirii stirii de sinitate, dezvoltirii fizice si neuropsihice armonioase
si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri. In acest sens, in unititile de educatie timpurie se va avea in
vedere si expunerea limitati a copiilor la tehnologie, conform recomandsrilor Organizatiei Mondiale
a Sanétatii.

CAPITOLUL III Formatiunile de studiu

ART. 12

(1) In Grédinita cu Program Prelungit nr. 15 Tirgoviste, formatiunile de studiu cuprind grupe
si se constituic in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16)
din Legea

invatdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, la
propunerea directorului, prin hotdréire a consiliului de administratie. .

(2) in unititile de educatie timpurie se recomandd urmitoarea modalitate de organizare



24 de luni, grupa mare - copti de 1a 25 la 36 de luni;

b) la nivel prescolar: grupa mici - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la 5
ani, grupa mare - copii de la 5 la 6 ani.

(3) In cazul in care numdrul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23, alin. (1)
din Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare, pentru
fiecare grupd de vérsti sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui si grupe
eterogene.

(4) In situatii exceptionale, unititile de invitdimant preuniversitar de stat pot solicita
inspectoratelor scolare, in baza unei justificiri a consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupa
caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim previzut
de Metodologia privind depasirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi
din unititile de invatimant preuniversitar de stat.

(5) Activitatea de Invitdimant in regim simultan se reglementeazi prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Ministerul stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de invatdmant/modulele la care
predarea s face individual sau pe grupe de elevi.

(7) In vederea asigurdrii si respectdrii principiului desegregirii scolare si al combaterii oriciror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatdmant, la inceputul nivelului
de invifamant, formatiunile de studiu se constituie prin distribuia aleatorie a beneficiarilor primari,
acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

in anul scolar 2025 — 2026 unitatea functioneazi dupa cum urmeazi:

Gradinita cu program prelungit nr. 15:

Program prelungit:

* grupa mare antepregcolar - 2 grupe
* grupa mic4 prescolar - 2 grupe
* grupa mijlocie prescolar - 2 grupe
* grupa mare prescolar- 4 grupe

Program normal:

* grupa mare prescolar - 2 grupe

Gradinita cu program prelungit nr. 12:

* grupa mare prescolar- 1 grupa

TITLUL HI Managementul unititilor de invitimant

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART. 13

(1) Managementul unititii noastre de invitimént cu personalitate juridicid este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de inva{imént cu personalitate juridicd, este condusi de consiliul de administratie
si de director.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie i directorul se consulti, dupi
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia
pentru Formare §i Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul
unititii de invétimant, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
pirinti, acolo unde existd, cu autorititile administratiei publice locale si organizatiile sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitimant
preuniversitar.



ART. 14
_ (1) C_onsultanta $i asistenta juridicd pentru unitifile de invatimant de stat se asigura, la solicitarea
scrisd a directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul Juridic.
(2) Directorul unititii de invitimant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta

Juridici de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicati unitatea
de invitimant.

CAPITOLUL II Consiliul de administratie

ART. 15

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatilor de invatimant
preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de inviitimant preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unititilor de invitdmant de stat este directorul
unitdgii de invafimant.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din functie
a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedina este condusd de un alt membru al consiliului de administraie ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilitafile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Legea invafdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare i in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitiile de inva{amant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologici-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin ai ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinti a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei $i/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

ART. 16

(1) La gedintele consilivlui de administratie participi de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invétdmént preuniversitar care au membri in unitatea de invi{imant si ai asociatiei de parinti membre
a federatiilor périntilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national. In cazul
unitatilor de invatimént gimnazial, liceal sau profesional, dupi caz, participd cu statut de observator
si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(2) In unititile de invitimant care organizeazd exclusiv invatimant tehnologic, presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedintele consiliului de administratie.

(3) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa
si alte persoane/sunt invitafi si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si funcfionare a consiliilor de administrafie din unitifile de invii{imant preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului
de administratie.

(5) Reprezentantii consiliului de administratic organizeazi, cel putin o dati pe an, intilniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale périntilor/reprezentantilor legali fiecdrui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritafilor publice locale, identificd si aproba
maisurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor heneficiarilor nrimari nirintilor/renrezentantilor leoali ¢ nerconalnlni



(7) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invitimant primar/
dirigintilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si soliciti CJRAE/CMBRAE si aloce profesori
consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti §i de sprijin, respectiv mediatori scolari
necesari, in functie de nevoile unitatii de invitimant.

CAPITOLUL ITI Directorul

ART. 17

(1) Directorul exercitd conducerea executivi a unititii de invifimant de stat, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unititile de invitimant de stat
se realizeazd prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participd personalul didactic de predare
titular in invitamantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul pirtilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluri
medicale care atestd faptul ci persoana este aptd pentru functia vizati.

(6) Pentru asigurarea finantérii de baza, a finantérii complementare si a finanarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unititii administrativ-teritoriale n a ciirei razi teritoriali se afli unitatea de invitimant,
respectiv cu presedintele consiliului judefean, pentru unititile de invitiméant special si special
integrat. Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al

exclusiv prin act adifional, cu acordul pértilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepregedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititilor de invifimant
preuniversitar persoana care a fost condamnatid penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra viefii, integritatii corporale sau sinititii, contra libertd{ii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, harjuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integrititii sexuale, luare i dare de mit, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Directorul unitatii de invitimant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat
din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului
de administratie al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii
de invitimant, urmati de un raport de evaluare a activitiitii directorului, realizat de céitre o comisie
constituitd la nivelul ISJ/ISMB, decizia finali apartindnd consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar; X

¢} la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de cétre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazi in
consiliul de administratie al ISJ/ISMB. in functie de hotirirea consiliului de administratie al
ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de
invitimant;
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preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) de citre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivati a autorititii publice
locale care anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management administrativ-
ﬁnanciar;ﬁ hotiirarea finali apartine ISJ/ISMB.

(10) In functiile de director riimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantirii
functiei de director din unitdfile de invitimént preuniversitar de stat, conducerea interimard este
asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detagare in interesul inviimantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invifimant, de reguld pand
la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invé{dmant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice §i firi a
depdsi sfarsitul anului gcolar. In aceastd ultimd situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor
specifice functiei.

ART. 18

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atribuii:

a) este reprezentantul legal al unitagii de inva{amant gi realizeazi conducerea executivi a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationali;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invitimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invi{imant cu cele stabilite la nivel national
st local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unititii de invitimant
preuniversitar privind asigurarea calititii §i echitiitii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul Educatiei.
Indeplinirea obiectivelor unitétii de invitdmant privind asigurarea calititii si echititii in educatie
reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizatd de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si
este verificata periodic de ARACIP;

f) rispunde de implicarea unititii de invitimant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionali si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de inva{imant;

g) coordoneazd si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unitdtii de Invitimant, conform atributiilor care le revin,

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrui consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unititi de invitimant de stat, particulare si confesionale si autorititi ale administratiei publice
locale in vederea asiguriinii calititii educatiei si a optimizirii gestiondrii resurselor;

1) colaboreazi cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd Invatimant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatimint, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de séndtate si de securitate in munca,

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezintd anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invi{imant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fafa consiliului reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociafiei de périnti, acolo unde existd; raportul
este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale i a ISJ/ISMB si postat pe site-
ul unititii de Invitimant si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unititii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.
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urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic
bugetari;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invitimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncid; b)
intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) riispunde de evaluarea periodics, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

¢) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invifimant preuniversitar
care gcolarizeazdi elevi exclusiv in invifimant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invitiméntului dual, directorul aprobd curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu
obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practicd si pregitirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectivi;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invitiméntului din Roménia (SITIR);

d) propune consiliului de administratie. spre aprobare, regulamentul de ordine interioari
$1 regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invitimant;

¢) stabileste componen{a nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului
de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, in cazul in
care unitatea de invdfimént are si acest nivel de educatie, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale curopene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si
a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formarii profesionale
si coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invitimant;

i) emite, in baza hotérdrii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de reguli, titulare - care isi desfiigoars activitatea
in structurile respective;

J) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unititii de invatimant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitafii de invifimant si i1 propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitétii de invitimént pentru
implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formdrii profesionale, precum si calendarul activititilor educative al unititii de invi{imant;

m) emite, in baza hotéirérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociafiilor stiinfifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
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n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare

a tuturor activittilor care se desfdgoari in unitatea de invitimant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant,
a programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o
datd intr-un an gcolar, cét si prin evaluarea impactului participirii cadrelor didactice la mobilititi cu
scop de invétare si la diverse activititi educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate:

s) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectivul unitifii de invitimant;

t) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intrzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publici pentru performantele
unitétii de invatdmant pe care o conduce;

v) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitéii de invatimant; w) raspunde
de arhivarea documentelor unititii de invitimant;

x) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea i casarea actelor de studii si
a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invitimant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de
acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare i functionare a unitdtii de invitimant si regulamentul de ordine
interioard a unititii de invifimant; procedura de acces in unitatea de invatimant se afiseazi, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invifimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitifilor de invdtdmant, precum §i persoanele care participi la procesul de
monitorizare §i evaluare a calitatii sistemului de invitimant au acces neingridit in unitatea de
invitimant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
s1 faptelor de violentd la nivelul unitafii de invafamant precum si metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor §i cazurilor de violenti la nivelul unitiii de invitimant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unititii de invafimant; procedura si
metoda de sesizare a suspiciunilor §i cazurilor de violentd se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invatimant;

aa) asigurd implementarea hotdrarilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invitimant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situaii exceptionale;

cc) coordoneazid activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de invitimant i stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cdrora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in cadrul

programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementaré;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul unitifii de invidtimant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autorittile administrafiel
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari



i) recruteazi, cu acordul consiliului de administratie i cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de
la liceele pedagogice, clasele a XI-a §i a XII-a, aflafi in practicé individuald sau comasati si studenti
de la facultitile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistirii in timpul orelor
de curs a beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale (CES) si/sau dizabilitafi;

kk) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unititii de Invitimant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiafi, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separai temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezonieri si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale
in invatimantul de mas3, costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre
consiliul de administratie, potrivit legii, i orice alte atributii rezultind din prevederile legale
in vigoare i contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar care au
membri in unitatea de invitimant sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihni, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct
say, in cazul in care nu exist functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de regul
membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va confine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

9) In situaiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exerciti functia, acesta isi deleagd atributiile specifice
functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asiguri
reprezentarea intereselor unititii de invatimdnt, precum si semnarea tuturor actelor de procedura
necesare, pand la finalizarea definitivi a acestor dosare.

ART. 19

In exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 20

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invi{imant sunt cele previzute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invafamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitatile de invatimant preuniversitar
se face in caz de forfi majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 21
(1) Pentru optimizarea managementului unititii de invitimant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale. astfel:



(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invi{imant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitétii
de invatimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face §i prin
semndturd electronici.

ART. 22

(1) Documentele de diagnozi ale unititii de invitimant sunt;

a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatimant; b) raportul
anual asupra calititii educatiei din unitatea de invétimant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitiii.

(2) Conducerea unititii de invitiméant poate elabora si alte documente de diagnozi privind
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

ART. 23

(1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de citre director

(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazd, se dezbate si se valideazi de citre
consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administragie, la propunerea directorului, in
primele patru séptimani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de citre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar
al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existi.

ART. 24

Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice
locale i a ISI/ISMB si postat pe site-ul unititii de invifimant si prin orice altd formi de
comunicare publici existentd la nivelul unititii scolare.

ART. 25

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calititii educatiei, se prezinti, spre analizi si validare consiliului profesoral si se
aprobd de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinti,
spre analizd, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interni este adus la cunostinti tuturor beneficiarilor prin afigare
sau publicare.

ART. 26

(1) Documentele de prognozi ale unititii de inviffimant realizate pe baza documentelor
de diagnozi ale perioadei anterioare sunt;

a) planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru
invitdmantul profesional i tehnic/ invatdméntul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial,;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unitétii de Inva{imant.

(3) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unititii de invatimant si se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de
périnti, acolo unde existé, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 27

(1) Planul de dezvoltare instituionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si
se elaboreazi de citre o echipd coordonatd de citre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta
confine:

a) prezentarea unitifii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locali gi organigramai;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE; ¢) viziunea,
misiunea si obiectivele strategice ale unitagii;

c) planificarea tuturor activitdtilor unitatii de invi{iméant, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performan{a
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de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre consiliul de administratie. Planificarea
strategicd, respectiv planul de actiune al scolii, pentru unititile de inviitimént preuniversitar cu
personalitate juridici care scolarizeazd in Invitiméant profesional si tehnicAnvitimantul
preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual este elaborat, pentru o perioadi de 3 - 5 ani, de ciitre
0 echipd coordonati de citre director, in colaborare cu partenerii unititii de invitimant, si se aproba
de citre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen
lung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupi caz, echipa coordonati de citre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activititilor corespunzitoare acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelati cu propunerea
de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba
de cétre consiliul de administratie, devenind anexi la PDI/PAS.

ART. 28

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre
director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului
scolar la specificul unitétii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala
la perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial confine toate activitdfile din cadrul proiectelor nationale initiate
de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educafiei si formarii profesionale pe care unitatea de invitimént le deruleazi in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de citre
consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanti
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al
scolii, care se aprobd de citre consiliul de administratie.

ART. 29

Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, acfiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART. 30

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invitimant;

C) schema orard a unititi de invatimant/programul zilnic al unitdfii de Invitimant
anteprescolar/pregcolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV Personalul unititilor de invitimant

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART. 31

(1) In unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unititile
de invatdmant se face conform normelor specifice fiecérei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ in unititile
de invitiméant cu personalitate juridicid se realizeazd prin incheierea contractului individual de
muncd cu unitatea de invaimant, prin reprezentantul siu legal.

ART. 32

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invdtamant sunt cele previzute de reglementarile
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pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invaimantul preuniversitar trebuie si aibi o finutd morald demni,
in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmiti beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenti si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis si desfdgoare §i sd incurajeze
actiuni de naturi si afecteze imaginea publici a beneficiarului primar §i viata intimi, privati sau
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invi{imantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum i si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalul din invéfamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfisuririi programului scolar §i a activititilor  scolare,
extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generali de asistentd sociald si
protectia copilului in legiturd cu orice incalciri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in
legdturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihic.

ART. 33

(1) Structura de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unititi de invigimant.

(2) Prin organigrama unittii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni, organismele
consultative, comisiile §i celelalte colective de lucrn, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia In vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobi de citre
consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unititii de invifimant.

ART. 34

Coordonarea activititii structurilor unitatilor de invitimant se realizeazi de ciitre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de administratie,
la propunerea directorului

ART. 35

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de
invafamant.

ART. 36

La nivelul fiecdrei unitifi de invafimant functioneazi, de reguld, urmitoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, precum i alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei
in vigoare.

CAPITOLUL IT Personalul didactic

ART. 37

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.

ART. 38

Pentruincadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt pentru
prestarea activitdtii in invdtimant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamental.

ART. 39

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile legii.

ART. 40

(1) In unititile de invatimant, cu excepfia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeazi
serviciul pe gcoald, pe durata desfiguririi cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in
timpul efectudirii serviciului pe gcoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare a
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va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invitimént, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazi in activitatea didacticd la clasd cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL III Personalu! administrativ

ART. 41

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate
de invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitdtii de invafAimant
aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unititile de invitimant cu personalitate juridici se
face de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munci.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt
pentru prestarea activitdfii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentali.

ART. 42

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguld, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitiii de invitimant si se aprobd de citre directorul/directorul adjunct al unitatii
de invitimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat
cele necesare unititii de inviimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de citre director, verifici periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unititii de invitimant, in vederea asiguririi securititii
beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului din unitiitile de invitimant

ART. 43

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci
aplicabile.

ART. 44

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinti la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecirui
an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitiii de invitimadnt va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V

Riaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de inviimént
ART. 45

Personalul didactic rispunde disciplinar conform legii. ART. 44
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TITLUL V

b33 -4

Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice

CAPITOLULI
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

SECTIUNEA 1 Consiliul profeseral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatadmant.
Pregedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul s participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unititile
de invatdmant unde isi desfisoari activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde declara, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar,
cd au norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invdtdmant unde are norma de bazi se consider abatere disciplinari §1 se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invitimant.

(5) Hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, i sunt obligatorii pentru
personalul unititii de invi{imant, precum §i pentru beneficiarii primari, périnti/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdfii de invatimant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cdt si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti,
personalul  didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de invitimant,
reprezentanti desemnati ai parinilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari,
ai autoritafilor administragiei publice locale §i ai operatorilor economici $i ai altor parteneri
educafionali. La sedinfele consiliului profesoral pot participa i reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invitdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invitimant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre pregedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdarului
de voturi ..pentru”, numdrului de voturi , impotriva” §i a numérului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
€) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la gedinte sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecdrei gedinfe; pregedintele consiliului profesoral semnecazi, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagini,
directorul unitéfii de invifimant semneaz3 pentru certificarea numirului paginilor registrului si aplici
sigiliul unitatii de invitimant,

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizéri
etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pistreazi intr-un figet
securizat, ale cirui chei se gasesc la secretarul i la directorul unitifii de invitimant.
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stabilite la nivelul unitatii de invitimant.

ART. 47

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate §i valideazi raportul privind calitatea invatimantului din unitatea
de invatimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneazi si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste i monitorizeazi aplicarea Codului de etici profesionali elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etic profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de . Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilcdri ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupi
caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
instituionald al unitdtii de invitimant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum sl eventuale completiri sau modificari
ale acestora;

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitdmant, conform reglementirilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continui
pentru cadrele didactice;

k) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmétor §i o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numérul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre
prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

1) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

m) valideazi, la inceputul anului gcolar, figsele de autoevaluare ale personalului didactic s
didactic auxiliar din unitatea de inviimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate §i avizeazd regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invitimant
si regulamentul de ordine interioars;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative §i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului national de invatimant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invafdmant §i propune consiliului de administratic masuri de optimizare a acestuia;

1) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de inviitimant , in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum gi orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

§) propune eliberarea din functie a directorului unitiitii de invatimant, conform legii.

ART. 48

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

CAPITOLUL 1I
Responsabilitiiti ale personalului didactic in unitatea de invitamant

SECTIUNEA 1

Conrvdonatornl nenfrn nraiecte ¢ nroovame odncafiva eonlava i oviraconlara of



ART. 49

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de invitimént, initiazi, organizeazd si  desfisoard
activitafi extracurriculare si extragcolare la nivelul unititii de invatimant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invitiméant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de pirinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari,
cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformali.

(4) Directorul unitifii de invatimant stabileste atribugiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritétile si specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legisiatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invitdmant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unititile de invitimant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formrii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invigimant nu este acreditati sau
deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau
formérii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele atributii:
a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativi nonformali din unitatea de invatimant;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreazé proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare i extragcolare
ale unititii de invitimént, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionali, cu directiile stabilite
de citre inspectoratul gcolar §i minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de pirinti, acolo
unde existd, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune §i implementeazi proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde
existd;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitafile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de piarinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate
la nivelul unitétii de invatimant;

k) faciliteazd, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop
de invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striinitate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care



1) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extragcolari si inainteazi consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatimant;

m) initiazd si sustine colaborarea unititii de invitimant cu unitdfile de educatie extrascolari
din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invitirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
$i proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitdfile de invafimant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse
in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare
si extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unititii de invitimant in domeniul activititii educative extragcolare;

b) planul anual al activitdtii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire i interventie;

¢) modalitéfi de monitorizare i evaluare a activitiii educative extragcolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) decumente care reglementeazy activitatea extragcolars, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art. 51

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral §i aprobat de ciitre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de inviimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate
la nivelul unititii de invitimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri.

(4) Directorul unitifii de invitimént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitiii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare

europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesirii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identific oportunitati de finanare, elaboreazi, propune si monitorizeaz3 proiecte cu finantare
europeand;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor
beneficiarilor primari/péarintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitifii de
invitamént/comunititii scolare, precum §i posibilititile de realizarc a acestora, prin consultarea
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¢) faciliteazd, la nivelul unitifii de Invitimant, organizarea concursurilor §i competitiilor

cu tematicd europeand;

f) faciliteazi mobilititi cu scop de invitare pentru elevi gi cadre didactice in tari si in striiinitate,
desfisurate 1n cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invitimant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare §i raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unititii de invitimant;

i) participd la activitdfi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

J) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele §i impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atribugii rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unititii de invitimant;

b) documentatia specifica pentru scrierea i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitiile de invifdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru

unitatile de invdtdmént si alte documente care reglementeazi accesarea
fondurilor europene /implementarea proiectelor, in format letric/electronic,
transmise de ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legituri al

Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect gi cereri de finantare depuse;
e) modalititi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 52

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative gcolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfiguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
§i extragcolare, respectiv activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratic.
Activitatea educativa scolard §i extrascolara i activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt pirti ale planului de dezvoltare institufional3 a unititii de invifimant.

SECTIUNEA a 2-a Profesorul diriginte

ART. 53

(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din inviitiméntul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate mdephm atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invafimantului pnmar atributiile dirigintelui revin nvititorului/institutorului/

profesorului pentru invéd{iméntul primar.

4 in cazul invitimantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui
revin educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

ART. 54

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitifii de invitimant, in baza
hotararii consiliului de administra;ie

2wt

continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcurSui unui nivel de mva’;ﬁmant.
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unitatea de invitimant si predi la clasa respectiva.

ART. 55

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previizute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitifilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala $i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unititii de invitimant.

(3) Profesorul diriginte desfdsoard activititi de suport educafional, consiliere gi orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si individual. Activititile
se referd la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile beneficiarilor
primari,;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,

precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizati.

(4) Profesorul diriginte desfisoari activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupi
consultarca beneficiarilor primari §i a pirintilor/reprezentantilor legali, In concordanti cu
speciticul varstei §1 nevoilor identificate pentru colectivul de eievi.

(5) Profesorul diriginte monitorizeaz3 activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazi consiliul de administratie privind barierele intimpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitai in ceea ce priveste accesul i participarea la activititile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.

(6) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, protesorul diriginte informeazi elevii
si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolari, logopedie, sprijin
educational, mediere gcolard etc.), programele (Tichete pentru rechizite, etc.) disponibile la nivelul
unititii de invatimant.

ART. 56

(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu pirin{ii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pc perioada fiecirui interval de cursuri, o intilnire
pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfiisura, dupi caz.
in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigin{ilor cu périntii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari i pirintilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afigeazi la avizier sau pe site-ul unititii de invifimant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomand a fi individuald, in conformitate cu
0 programare stabilitd in prealabil. La aceasti intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 57

Profesorul diriginte are urmétoarele atribugii: 1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitaiea consiliului clasei;

¢) intélniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolari si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitiifi educative si de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invifimant si in afara acesteia, inclusiv
activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitifi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaz3;
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c) participarea §i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile §i competifitle scolare
si extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdfilor scolare,
extragcolare i extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi
de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care
ii implica pe elevi,

b) cabinetele de consiliere scolard, in activiti{i de consiliere §i orientare a beneficiarilor primari
clasei;

¢) directorul unititii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea i dotarea silii de clasi, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legiturd cu colectivul
de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, pirin{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea beneficiarilor primari $i evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativi gcolars si extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea gi sustinerea participdrii beneficiarilor primari la activititi
de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare
a competentelor acestora la grup#/clasi sau in afara ei;

g) CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistenfii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor
copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extragcolari;

j) compartimentul secretariat, peniru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si
a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii §i actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i périntii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invaimant;

b) elevii i périntii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluéri
si examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea i parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia gscolari, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu pirintii sau reprezentantis
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numirul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fieciérei unitafi de invatimant,

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigent sau repetentie;

f) elevii si pirintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management
a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unititii de invitimant, in conformitate
cu legisiatia in vigoare sau fisa postului.
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a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare gcolard ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatdlui, prenume, numér matricol);

b) motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de inviimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare
a fiecéirui elev, in conformitate cu reglementrile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de cétre consiliul clasei;

€) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar $i 0 consemneaz in catalog si
in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitti de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei:

k) la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier gcolar si dirigintele emit
cate o recomandare consultativi de incadrare intr-o formd de invitamant de nivel superior, avind
caracter de orientare scolardi pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invitimant liceal se
poate realiza i o recomandare sub forma unei orientéiri vocationale de incadrare pe piata fortei de
munci;

) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi i parinti/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecirei clase.

ART. 59

Dispozitiile art. 54 - 58 se adapteazi i aplicd in mod corespunzitor si personalului didactic
din inviitimantul prescolar si primar.

ART. 60

La nivelul fiecdrei unitii de invatimant functioneazi comisii: 1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar; 3. cu caracter ocazional.

(2) Comuisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare §i asigurare a calititii;

¢) comisia de securitate i sdndtate in munci si pentru situatii de urgenti;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unititile de inviitimént de stat;

€) comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul gcolar i promovarea interculturalitiitii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invitimant.

(4) Comusiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invitimant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant.

ART. 61

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invagamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unititii de invitimant. In cadrul comisiilor previizute la art. 58
alin. (2) lit.b) si e) sunt cupringi: reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existi.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitimént si documentele elaborate de membrii
comisici sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i functionare
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in functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititilor de invitimant preuniversitar
de stat, in baza hotirdrii consiliului de administratie, fiind formatdi din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unititii de invitimant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot,
de citre consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactici.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisi
in baza unci hotdréri a consiliului de administraie, in urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unititi de invitdmant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoari activitatea in unitatea
de invafimént, dupi caz, pe arii curriculare, pe dlsclpime de studiu sau pe dlsc1p11ne inrudite.

(8) In unitatile de invitimant de educatie timpurie §i in inv{imantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoard activitatea in unitatea
de invatdmént, dupd caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de
invétdmant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unititile
de invafmant cu un numdr mic de cadre didactice care isi desfisoard activitatea pe ciclul de
invitimant.

(9) Fiecare unitate de invitimant elaboreazi o proceduri privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice,
in functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazi activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unititii de
invifdmant, precum:

a) inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculari a unititii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectirii didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicé a performantelor gcolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupi caz,
a unor activitifi remediale care sé fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activititi de pregitire pentru elevi in vederea participdrii acestora
la examene si concursuri gcolare;

f) realizarca la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare §i notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizatd
de consiliul profesoral si ulterior propusé, spre aprobare, consiliului de administratie al unitétii de
invitimant,

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari,

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordérii de ciitre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitifii de
invatdmant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertet cumct.luw a unitifii de invitimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invitimaént, prin prelucrarea
si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
araportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomanddrilor raportului
in fundamentarea analizei de nevoi pentru proigctarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul



1) sustinerea cadrelor didactice in ceca ce priveste adaptarea planificiirii scolare §i a predirii
la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisuririi programului ,,invitare
remediald” la nivelul unitéifii de invitdmant,

0) constituirea §i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprindi documente,
studii, cercetdri, resurse educafionale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijinid
aplicarea curriculumului;

p) constituirea §i actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitatii de invatamaént (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie
la nivelul unit3filor de invétimant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formati
din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, In baza hotirarii
consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactici se aleg
din ridndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitdtii de invatimant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifici nevoile de formare

continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a
perscnalului didactic $i monitorizeazi evolufia in carieri a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continu.

(15) Atributille comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unititii de invatimant si le raporteazi Caselor Corpului Didactic;

b) identifici si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate formérii
continue;

¢) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitétilor
din domeniul formérii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatamant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continua in cariera
didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifici, organizeazi gi desfisoari ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unitétii de invatimant;

e) organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului nafional pentru definitivare in Invafdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactic;

f)  sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invétirii nonformale,
inclusiv a celor dobindite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invidtare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatdmant, evaludnd anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodici
a bazei de date privind numérul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere §i echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi
ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formérii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de predare-
inviitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitdtii de
invatimant;

i) informeazi i sprijini personalul didactic in ceea ce priveste evolufia in cariers;

j) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional,

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie §i cu consiliul profesoral al
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1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de invitimént
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii iIn mediul scolar si promovarea interculturalitifii se constituie la nivelul
unitifilor de invitimant preuniversitar de stat, in baza hotirdrii consiliului de administratie prin
care se aprobd si componenta sa nominali. Comisia este formati din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai pirintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existi;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de administratie al unititii de invitimant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupi caz.

(17)Directorul unitifii de invitimant emite decizia de constituire si componenta nominali
a Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de corupie si discrimindrii in mediul
scolar §1 promovarea interculturalititi.

(18) Fiecare unitate de invitimant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptic
si discrimindrii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii
in mediul gcolar i promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sidvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare i
functionare a unitdtii de invifimant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta sévarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvérsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul gcolar al unititii
de invitiméant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici
Comisiei pentru cvaluarca si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invifimantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea
si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor mésuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aibd drept
consecint® cregterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari gi a personalului
din unitatea scolara §i prevenirea delmcven;ei Jjuvenile in incinta si in zonele adiacente unitéfii de
invitdmént; - propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru promovarea
stirii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunitatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilititi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale gi stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invajamantul prcumversfcar
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- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecmtele negative ale coruptiei.

¢) promovarea princiniilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitifii, combaterea
discrimindrii §i a segregirii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invifiméant(ex. tablourile expuse
pe peretii unititii de invifimant) respectd, recunosc 51 reflectdl cultura, istoria si limba rnmontatllor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parlrmior/reprczentangllor legali si ale
comunit#tii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sirbitorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecti
diversitatea etnici, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali
§1 a comunititii locale;

- identificarca si analiza cazurilor de discriminare i Inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitétii de invitimant sau consiliului profesoral,
dupi caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectiirii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitimant, care si

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturaliti;ii'

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnics
lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii
sl promovarea interculturalititii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unititii de Invitimant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitétile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitiifile personalului didactic auxiliar si administrativ

CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

ART &2
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(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar
si informatician, analist programator. in cadrul gradinitelor atributiile secretarului revin directorului
si administratorului SITIR

ART. 63

Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul uniti{ii de invi{imant, b) intocmirea, actualizarea si
gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente solicitate
de cétre autorititi, precum $i a corespondentei unititii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea
si actualizarea permanenti a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea
beneficiarilor primari, in baza hotérérilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfasurarii examenelor i evaludrilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislafia in

vigoare sau de figa postului; ' _
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g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarca §i casarea actelor de studii i
a documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatiméntul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupé expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin Indicatorul termenelor de p#strare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

1) péstrarea §i aplicarea sigiliului unititii pe documentele avizate si semnate de persoancle
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentagiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal,

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invifimant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -

contabil;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de Invitdmant; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor
sau memoriilor primite de la elevi, périnti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislafia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munc# aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul
de ordine interioard, hotlirarile consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa.

ART. 64

(1) Secretarul-sef/Secretarul unititii de invatdmént pune la dispozitia personalului condicile
de prezenti, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, §i de céitre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invitimént,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Conditionarea de orice beneficii a eliberirii actelor de studii, a documentelor gcolare sau
a caracterizérilor este interzisa.

(4) Secretarul-gef/Secretarul rdspunde de gestionarea documentelor scolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate
de unitdtile de invitimant preuniversitar.

(5) Unitatea de finvdtimant va pune la dispozitia périntilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari i a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise
solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizéri etc.

(6) Conducerea unitatii de invdtimant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) In fiecare unitate de invitdmént va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenti.

(8) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea
de invitimant, directorul si consiliul de administrafic decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu pdrintii/reprezentantii legali al
acestuia In intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doud zile pe sdptimana.

CAPITOLUL II Compartimentul financiar-contabil

SECTIUNEA 1 Organizare si responsa®iliti{i

ART. 65

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezintd structura organizatorici din cadrul unitatii
de invitimant in care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activiti{i cu privire la finantarea



munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unititii §i de regulamentul de
ordine interioar3.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum
si ceilal{i angajati asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumits generic ,.contabil”,

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitifii de invitimant.

ART. 66

Compartimentul financiar - contabil are urmétoarele atributii:

a) desfiisurarea activitatii financiar-contabile a unitdtii de inviifimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invitdmant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare s1 cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodics a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari; ¢)
organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente Justificative a oricirei operafiuni care afecteazi patrimoniul unitafii
de invafimant si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plati

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege si ori de céte ori consiliul de administratie consideri necesar;

i) intocmirea lucririlor de inchidere g exercitiului financiar;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invafimant fai de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local i fagi de terti;

k) implementarea procedurilor de contabi litate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliulyi
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unititii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) ntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a Management financiar

ART. 67

(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invitimént se organizeazi si se desfigoard
Cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiari a unitdtii de invifimant se desfagoari pe baza bugetului propriu.

ART. 68

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazs programul anual
de achizifii publice, stabilind si celelalte masuri Ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 79

(1) Este interzisi angajarea de cheltuieli dacd nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unittii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirarii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL HI Compastimentul administrativ

SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilititi
ART. 70 . o .
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cinrinde
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(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitiii de inviitimant,

ART. 71

Compartimentul administrativ are urmiitoarele atributii: a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, i a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodirire a unititii de invatimant;

c) intretinerea terenurilor, a clidirilor $i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invifimant,
care intré in atributiile unitaii de invatimant;

e) receptia bunurilor, serviciilor $i a lucrarilor, printr-o comisie constituiti Ia nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenga, utilizarea si migcarea bunurilor
din gestiune i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea unititii de invifimant privind
sdndtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenti si P.S1;

1) intocmirea proiectului anual de achizifii §1 a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotiirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a Management administrativ

ART. 72

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale 3 unititilor de inviimant se
realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

ART. 73

(1) Inventarierea bunurilor unitdtii de invifimant se realizeazs de citre comisia de inventariere,
numitl prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii
de invdfdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de citre director, Ia
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

ART. 74

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitéfii de invatimant de stat sunt administrate de ciitre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitétii de invéatimant particular sunt supuse regimului juridic
al proprietitii private.

ART. 75

Bunurile, care sunt temporar disponibile $i care sunt in proprietatea sau administrarea unitifii
de invitimant, pot fi inchiriate in baza hotirarii consiliului de administratie.

TITLUL VII Elevii

CAPITOLUL 1

Dobéndirea si exercitarea calititii de eley

ART. 76

Beneficiarii primari ai educatiei in Gréadinita cu PP nr. 15 Targoviste sunt antepregcolarii si
prescolari.

ART. 77

(1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invitimant.

VU g e



si a regulamentului de organizare §i functionare a unitdii, ca urmare a solicitirii scrise g
parintilor/ reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la invafimantul obligatoriu, unititile de Invifimant
preuniversitar au obligatia de a fnscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin, (11) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile ulterioare. Normele metodologice pentrn inmatricularea persoanelor care nu
detin un cod numeric personal, sunt previzute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART. 78

(1) Inscrierea in unititile de invitimant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in serviciile
de educatie timpurie complementare si, respectiv, in invdtgmantul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)In situatia in care copiii din invitimantul prescolar, din grupele mijlocii $i mari, inregistreazi

Elevii promovati vor fi Inscrigi de drept in anul urmitor, daci nu existd prevederi specifice
de admitere in clasa respectiv, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

ART. 80

(1) Calitatea de anteprescolar/prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activititile existente in programul fiecrei unititi de invitimant.

ART. 81

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ori de curs se verifici de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenfd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs i nu poate fi folositi drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul /profesorul pentru invatamantul
prrescolar in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, pirintii sau reprezentantii legali au obligatia de
aprezenta personal educatorului actele justificative pentru absentele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absenelor sunt, dup caz: adeverinti eliberati
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinti/certiticat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberat(a) de unitatea sanitari in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sinitate ale beneficiarilor primari.

(7) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie péstreazi la sediul unitatii de
invatimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calenda: istice de la reluar a activititi elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate,

CAPITOLUL II Educatia extrascolarsi

Art 82

(1) Educatia extrascolari cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, In incinta unitdtilor de invitimant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumuluj national, si care
S¢ centreaza pe dezvoltarea fizic3, cognitiv, emotionald si sociali a beneficiarilor primari, in
vederea integririi i participarii lor active in societate.

(2) Oferta activititilor de educafic extragcolari la nivelul unititilor de inviitimant nrennivercitar



raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederea participdrii lor la initierea 3i implementarea
activitdtilor de educatie extragcolari.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemuluj national de invitimant se realizeazi in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu unitdtile de invaimant preuniversitar sau cu unititile de educatie
extragcolari.

ART. 83

(1) Activitatea educativi extrascolara din unitdfile de invatimant se desfiigoars in afara orelor de curs.

(2) Activititile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unititilor de invitimant

preuniversitar, al unititilor de educafie extragcolardi, in baze sportive, turistice si centre de
agrement, in tabere scolare, muzee $i galerii de art3, centre comunitare, case de culturs, centre
de tineret, gridini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc
conditiile de siguranti a beneficiarilor primari.

ART. 84

(1) Activititile educationale extragcolare desfisurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotic,
de voluntariat, de educatie rutierd, financiari, Juridicd, antreprenoriali, pentru sinitate si alte
categorii specifice.

(2) Activitigile educationale extragcolare se pot desfisura sub forma de proiecte §i programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri,
expeditii, scoli de vari, tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationali extragcolard poate fi proiectati atdt la nivelul fiecirei grupe/clase
de beneficiari primari, de citre educator/educatoare /profesor pentru invitimantul prescolar,
cdt gi la nivelul unititii de invédtdmant, de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare si extrascolare.

(4) Activititile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii
de invitimant, impreuni cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beenficiarilor primari, ale consiliulu reprezentativ  al parintilor/reprezentantilor legali si
ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de invifimant.

(5) Organizarea activitigilor educationale extrascolare de citre unititile de Invitimant
preuniversitar/comitetele de parinfi/asociatiile de parinti in parteneriat cu autorititi publice
locale, organizatii neguvernamentale $i alfi parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitafi de timp liber care necesit deplasarea din localitatea de domiciliu se face
in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

(6) Activititile educationale extrascolare de timp liber care nu necesit deplasarea din localitate,
precum §i activititile extracurriculare $i extrascolare organizate in incinta unitdtii de invatamant
s¢ deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupi caz, cu acordul de principiu al
parintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activititilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratic
al unititii de invitimant,

(8) Rezultatele invigirii dobandite de pregcolari/elevi prin participarea la activitiiti educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extrascolari, unitifile de invafmant
preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitdfile de invafimant preuniversitar valorifics rezultatele invatirii
dobéandite de pregcolari/elevi in urma participarii acestora la activititi educationale extragcolare
si 1i motiveaza pentru implicarea in activitafi extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitifi fird
impunerea obligativititii si firf nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitifii de invatimant este
parte a evaludrii institutionale a respectivel unitti de invitimant.



CAPITOLUL III Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

ART. 85

Scopurile evaludrii sunt orientarea $i optimizarea procesului de predare-invitare, precum
si gestionarea propriilor rezultate ale invagarii.

ART. 86

(1) Conform legii, evalurile in sistemul de invifimant preuniversitar se realizeazi la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invaamaént preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feedback
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice §i std la baza
planurilor individuale de invagare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invétarii, conform prevederilor legale.

ART. 87

(1) Evaluarea rezultatelor la invatituri se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul invitimantului anteprescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltirii copilului si
a nivelului de pregitire al acestuia pentru urmitorul nivel de invafimint - nivel prescolar, se
finalizeazd prin completarea, de citre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului
individual al copilului, al ciirei model se regaseste in Curriculumul pentru educatie timpurie, Fisa
de apreciere a progresului individual al copilului este discutatd cu parintele si este asumati prin
semndturd de cétre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care
preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmtor.

(3) Lasfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizici si formarea
competentelor cognitive i socio-emotionale ale copiluiui, conform modelului prezentat in
metodologia specificd. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnituri de citre
acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cdnd
acesta trece la nivelul urmitor.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie Tn anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a
datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifici aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

ART. 88

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcfie de vérstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente §i activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum s1 aprobate de director sau elaborate
de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

ART. 89

(1) Rezultatele evaludrii se exprimi prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului, la
nivelurile anteprescolar si prescolar;

(2) La nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaludirii sunt



(3) Controlul utilizirii §i al respectirii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactic
se realizeazi prin inspectia scolars.

(4) Din momentul aprobirii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fird respectarea acestora si/sau evaluarea firi respectarea metodologiilor de evaluare,
realizati de personalul didactic, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi in conformitate cu
prevederile art. 210 alin. (1) din Legea finvifimantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificdrie si completirile ulterioare.

(5) Evaluarea realizati pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti
a competentelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor individuale de invitare
realizate de citre profesorul de la clasa.

(6) Pentru frauda constatatd Ia evaludrilie scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de inva{imant, conform prezentului
regulament, se acordi nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare,
claborat in urma evaluirilor sustinute i dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarca cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de Tnvitare remediali
$i pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(8) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificiri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluirile nationale §i recomandiri de recuperare a
pierderilor de invitare, produse sau rezultate ale activitailor desfagurate, diplome, certificate sau alte
inscrisuri obtinute in urma evaluirii competentelor dobandite in diferite contexte, formale,
nonformale si informale.

(9) Portofoliul educational se utilizeazi incepénd cu debutul invifimantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invéitimantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale §i fundamentarea interventiilor de sprijin.

ART. 90

Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunicd §i se discutd
individual cu pirintii sau reprezentantii legali.

ART, 91

(1) In invitdméantul anteprescolar si prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii copilului
la inceputul anului scolar, dupi inscrierea acestuia in unitatea de invatimant, precum si in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fard o justificare medicali
sau fard a anunfa conducerea unititii cu privire la motivul absentei, pirintele primeste o notificare
cu privire la posibilitatea vacantirii locului. Daci in termen de 5 zile parintele nu transmite, in
scris, un rispuns la notificarea primiti, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.

(2) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afl¥ in situatia prezentati la alin,
(6), unitatea de invitimant este obligati si prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe
care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmitor sau,
dupé caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

ART. 92

(1) Copiii din grupa mare a invitimantului prescolar care ne parcursul anului gcolar au
manifestat dificultifi de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
cognitive si socio-emofionale, rimén in colectivele in care au invétat §i intrd, pe parcursul anului
scolar urmitor, intr-un program de Iinvitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/
profesorul de educatie timpurie il realizeazi impreuns cu un specialist de la centrul judetean de
resurse §i asistenfd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationali.

CAPITOLUL IV Transferul beneficiarilor primari
ART. 93

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de Ia o unitate de invitimant Ia alta



regulament i ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de inviffimant la care se face
transferul.

ART. 94

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului
de administratie al unititii de invdfimant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unititii de invi{imant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii
de invé;é}nént la care se soliciti transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aprobi
transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de ciitre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violenfei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei.

ART. 95

(1) In tnvagimantul anteprescolar/pregcolar, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatimant la alta, cu
incadrarea in numirul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in
limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ/ISMB.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea
in humérul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd/formatiunea de studiv, ISJ/ISMB poate
aproba depisirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii
din partea consiliului de administratie al unitatii de invitimént. Pentru situatiile exceplionale in
care se¢ solicitd depdsirea cu peste 2 beneficiari primari a numirali  maxim de
antepregcolari/pregcolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi dati de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

(3) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alti localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberats pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judeteani;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar.

ART. 96

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daci acestia sunt majori,
cu aprobarea consiliului de administraie al unitifii de invaimant

ART. 97

Elevii din invatiméntul preuniversitar de stat se pot transfera in inviimantul particular, cu
acordul unitdtii primitoare i in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

ART. 98

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invafimantul special/special integrat spre invatimantul de masi si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi
sau de catre parinii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare gcolara si profesionald din cadrul centrului judetean
de resurse si asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenti
Educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

ART. 99

Dupé aprobarea transferului, unitatea de inviitdmant primitoare este obligati si solicite situatia
scolari a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invifimant de la care se transfers elevul
este obligatd sd trimitd la unitatea de invifimant primitoare situatia scolard a celui transferat, in
termen de 10 zile lucrétoare de la primirea solicitirii.



TITLUL VIII Partenemi educationali

CAPITOLUL1

Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 100

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali
ai unititilor de inviitimant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invéitimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invafamant, pentru a se educa $1 a-si imbunitati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilitifilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unititile de
invifimant se organizeazi cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor
parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

ART. 101

(1) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia gcolar si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice
in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s dobandeasci informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 102

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unititii de invatamant
in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invifimant;

b) desfasoara activitifi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant;

d) participd la intlnirile programate cu educatorul/educatoarca/ profesorul pentru educatie
timpurie/invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) In alte situatii speciale previizute de regulamentul de organizare si functionare a unititii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces

al parintilor/reprezentantilor legali in unititile de invatimant.

ART. 103

Parintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridicd,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 104

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitifii de
invatimant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitiméant prescolar/primar/profesorul diriginte;

- Périntele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
sé participe §i reprezentantul périntilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pirintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invifimant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considers ci starea conflictuald nu a fos’_c
rezolvata la nivelul unitifii de invitdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.

CAPITOLUL IT



(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a benefciarului primar in invétdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
acestuia pani la finalizarea studiilor.

~ (2) Parinfii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar l_ninor pe intreaga perioadd a invifaimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie i se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare,

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invitimant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradirii stiirii de sdnitate a celorlalfi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatimant.

(4) Pdrintele/reprezentantui legal are obligatia ca, minimum o dati pe luni, si ia legitura
cu profesorul  pentru invitimantul anteprescolar/prescolar pentru a cunoaste evolutia, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati
in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/ profesorului pentru
invéatdmant prescolar, cu nume, dati si semnitura.

(5) Périntele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitdfii de invitimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Pdrintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului  are obligatia si 1l
i‘nsoteascﬁé pénd la intrarea in unitatea de invitimant, iar la terminarea activititilor educative si
il preia. In cazul in care pirintele/reprezentantul legal nu poate si desfiisoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplici in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de invéf{#imant se realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securititii si sigurantei in incinta
unitafii de invafamant la venirea §i parisirea acesteia, se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unititii de invifimant.

(9) Pirintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului  are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de nvitare desfisurat, inclusiv in activitatea de invitare realizati
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitétii de invafimant
pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activititi.

(10) Périntii/reprezentantii legali ai cdror copii frecventeazi grupele cu program prelungit
din unitdtile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunari de hrana, stabiliti prin decizia
consiliuiui de administratie al  unitatii de finvdtamant, cu

consultarea  consiliului  reprezentativ al  pdrintilor/reprezentantilor  legali.
Aceasta nu poate depisi contributia de hrani stabiliti prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor misuri de asistentd
sociald, cu modificirile si completirile ulterioare.

(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contributia lunara de hrana.

(12) Contribufia lunard de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste
in functie de numdrul efectiv de zile de prezenti a copilului la programul zilnic.

(13) Numadrul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofers servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezentii, completat de cadrele didactice.

(14) Contributia périntilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuiclilor lunare de hrani
pentru copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazi cu plata in
avans pentru o lund calendaristica.

(15) Contributia lunari de hrani pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unitatii de educatie timpurie este reportati pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat.

(16) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,
parintele beneficiazd de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

ART. 106

Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbali etc. a copiilor/beneficiarilor
primari §i a personalului unititii de invatimant.

TN 4 A



invitdmant este obligatoric pentru périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL 111

Adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali

ART. 108

(1) Adunarea generali a périntilor/reprezentantilor legali este constituiti din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotiriste cu privire la susfinerea
cadrelor didactice i a echipei manageriale a unitatii de invifimant privind activitatile si auxiliarele
didactice si mijloacele de invitdimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generali a périntilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale
ale colectivului de beneficiari primari, si nu situafia concreti a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

ART. 109

(1) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se convoaci de

citre educator/educatoare/profesor pentru cducafie timpurie/profesorul pentru
invitdmantul prescolar, de citre presedintele comitetului de parin{i al clasei sau de ciitre 1/3 din
numarul total al membrilor s#i.

(2) Adunarea generald a parinilor/reprezentantilor legali se convoaci ori de céte ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivi si adoptd hotdrdri cu votul a jumitate
plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV Comitetul de piirinti

ART. 110

(1) In unititile de invifimant, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteazi i functioneazi
comitetul de piringi.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/ profesorul pentru invatdmantul
prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pirinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. i

(4) Comitetul de périnti pe grupd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima gedintd dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecdruia, pe care le
comunici educatorului/educatoarei/profesorului  pentru educatie timpurie/profesorului
pentru invitdmant prescolar

(5) Comitetul de périnti pe grupa reprezintd interesele périntilor sau ale reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriali.

ART. 111

Comitetul de périnti pe grupi are urmétoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a périnilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parinilor/reprezentantilor legali,

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare
la nivelul grupei si al unititii de invatimant;

c) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;



e)- sp{ijiné conducerea unitiifii de InvigEmant st educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie /profesorul pentru invafdmant anteprescolar/prescolar si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei gi a unititii de invitimant, conform
hotérérii adundrii generale;

f) sustine organizarea s desfdsurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implici in asigurarea securitifii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activititilor
educative, extrascolare si extracurriculare.

ART. 112

Presedintele comitetului de parinfi pe grupd reprezinti interesele périntilor/reprezentantilor
le.:gahi in relagiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de péringi
§1, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme $i organizafii.

ART. 113

(1) In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de pirinti cu personalitate juridic3, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a unititii de
invatiméant §i a grupei. Hotirdrea comitetului de périni nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinfi. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare
pentru copii/ périnti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinari implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau
a personalului din unitatea de invafimant in stringerea §i/sau gestionarea fondurilor,

CAPITOLUL V

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

ART. 114

(1) La nivelul fiecdrei unitifi de invdtdmant funcfioneazi consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invitimant este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este o structurd firj personalitate
juridicd a cirei activitate este reglementats printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunirii
generale a pregedintilor comitetelor de parinti pe grupd din unitatea de invifimént, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri gi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizaii, donafii si a
primi finantri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitiile unitstii
de invétimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat,

(4) La nivelul fiecirei unititi de invitimant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociaiile si fundafiile, care reprezintd drepturile si
interesele parinilor/reprezentantilor legali din unitatea de invafimant, membri ai acesteia.

ART. 115

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i5i desemneazi pregedintele si
2 vicepresedinti ale c#ror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3,

si se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali se intrunegte in sedinte ori de céte

ori este necesar. Convocarea gedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali s
face de ciitre presedintele acestuia sau, dupé caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali desemneazi reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere $i comisiile unitatii de invagimant.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta
a doud treimi din numirul total al membrilor, iar hotirarile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea
simpli a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacs
pentru o dati ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumiitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relaia



(7) In situaii obiective, cum ar f calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al pﬁrin;i]or/reprezentan;ilor legali se pot
desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

ART. 116

Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii;

a) propune unititilor de Invifimant discipline si domenii care s5 se studieze prin curriculumyl
la decizia elevulyi din oferta scolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de tnvigimant si institutiile/organizatiile
cu ol educativ din comunitates locali;

c) sustine unitifile de invitimant in derularea programelor de prevenire si de combatere
a absenteismului §i a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invitimant in comunitatea locali;

€) se ocupi de conservarea, promovarea §i cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritiilor
in plan local, de dezvoltares multiculturalitiii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invitimént in organizares $i desfisurarea tuturor activititilor;

g) susfine conducerca unitdtii de invagimant in organizarea si in desfisurarea consultagiilor
Cu périntii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenfa sociald/educationali specializata, directiile
generale de asistenti socialj $i protectia copilului, cu organcle de autoritate tutelar¥ sau cy
organizafiile nonguvernamentale cy atribufii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invafamént in activitatea de consiliere $i orientare socioprofesionaii sau
de integrare sociali a absolventilor;

1) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invagimantul obligatoriu
si incadrarea in munci a absolventilor;

k) se implici direct in implementarea activitifilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazs
in unitatea de Invafimant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitdfii de fnvitimént in asigurarea sindtatii i securitifii beneficiarilor
primari;

ART. 117

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invagimant, a bazei materiale §i sportive;
b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinires financiari a unor activitifi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie material3
precard;

e) alte activitdfi care privesc bunul mers al unitifii de invitimént sau care sunt aprobate prin
hotirre de citre adunarea generali a péringilor/reprezentantilor legali pe care fi reprezinti,

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile
asociative ale pirintilor/reprezentantilor legali 1a nivel local, judetean, regional §i national.

CAPITOLUL VI Contractul educational

ART. 118

(1) Unitiile de invafimant incheie cu parinii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul Juridic al unui contract de adeziune,

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(3) Prin hotirdre a consiliului de administratie 1a rantrantel adiantioedd — 1 &



legali, prin act adifional semnat de ambele pirti.
ART. 119

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitiij
de invifimant.

indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de Tespectare a prevederilor contractylyj educational de citre parti
s¢ realizeazd din oficiy say la sesizarea périntelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directoru}ui unitéii de nvitimant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii  prevederilor contractuly; educational, inspectoratele scolare/
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarca misurilor say sancfiunilor,
conform prevederilor legale.

Art. 120

(1) Urméatoarele fapte constituie contraventii, in méisura In care nu constituie infractiuni,
$i se sanctioneazi dupi cum urmeaz:

a) refuzul semnirii contractulyi educational de catre parinte sau reprezentantyl legal,
se sanctioneazi cu amends de Ia 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractulyj educational de citre directoryl unitifii de finvifimant,
se sancfioneazi cu amendj de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea une; activitifi in
folosul comunitiii.

(2) Contraventiile previzute Ia punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul
de  administraie al unitafii de invafimant sau de ciitre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4)
din Legea invafAmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare.

ART. 121

in unitdfile de fnviitimént preuniversitar din sistemul de apiirare, ordine publici si Securitate
nationald, elevii si, in cazul celor minori, impreuni cu parintii sau reprezentantii legali ai acestora,

incheie un contract educational, al cirui confinut se stabilegte prin ordin al conducitoruly;
ministerului de resort, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor.

CAPITOLUL VIl
Scoala si comunitatea, Parteneriate/Protocoale fntre unitifile de ftnviAmant si alti

parteneri educationali
ART. 122

ART. 123

Unititile de invitimant pot realiza parteneriate cu asociafii, fundafii, institutii de educatie
$i culturd, organisme economice/agenti  economici i organizafii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 124

Unititile de inviitimant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritiile administraiei publice
locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale §i altele asemenea, pot organiza la nivel

local centre comunitare de invifare permanenti. pe bhaza unor nferte da easeini ad-i 1



regulament, pot initia, in parteneriat Cu auterititile administratiei publice locale §i cu organizatiile
de périnti, in baza hotérérii consiliuluj de administratie, activitii educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite say pentru accelerarea invairii, precum gi activititi de
Tecuperare cu elevii, prin programele ,,fnvﬁtare remediald” sau ,, Scoala dupi scoali”.

ART. 126

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiej publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de Invitimant.

(2) Activitifile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagands electorals,
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face pubiicitate Ia produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritiile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentry
implementarea gi respectarea normelor de sinitate $i securitate in muncg $i pentru asigurarea

(1) Unitatile de invitimant Incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitifi medicale, polific, jandarmerie, institugii de Culturd, asociatii confesionale, alte organisme,
in  vederea atingerii  obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unititii de invifimant,

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitiile pértilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vi goare,

(3) In cazul®derularii unor activitdfi in afara perimetruluj unitdtii de tnviEmant, in protocol se
va specifica concret cirei parfi ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/beneficiarilor

rimari.
P (4) Rezultatul activitigilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitétile de invatimant pot incheia protocoale de parteneriat $i pot derula activitifi comune
cu unititi de invitimant din striinditate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii copiilor
$i a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invitimant.

TITLUL X Dispozitii tranzitorii si finale

ulterioare.
2)in unititile de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante. L
(3) In unitatile de invitimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participirii
la jocuri de norog.

clevii unitifilor de invitdmant preuniversitar.

(5) In unititile de invaimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a biuturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991pentru
sanctionarea faptelor de incilcare a unor normde conviefuire sociall, a ordinij si linistii publice,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile say a oriciror alte echinamente de ramimicatii alanteni.



orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrulyj didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ.

Invitimant in vederea predarii, dupi caz, citre périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori conform regulamentulyi de organizare si functionare al unitdtii de fnvitimant,

al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe
scoald, interzicerea participdrii la cursuri say sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarts
unifonng unitaii de invifimant say altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invitimant va implementa masuri proactive de identificare $1 prevenire a cazurilor de trafic de

persoane,
ART. 130
(1) Unitéfile de invitimant preuniversitar si unititile de educafie extrascolari au

obligatia publicirii pe site-urile proprii gi prin orice alti forms de comunicare publici existents ]a
nivelul unititii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiy pentru fiecare clidire de
inviitimént, precum $i a autorizatiei sanitare de functicnare.

(2) Pentru clidirile care ny detin autorizatie de securitate Ia incendiu, entititile previazute la alin.
(1) au obligatia aducerii 1a cunostinta publicului, prin intermediyl site-urilor proprii si prin orice ait3
form# de comunicare publici existents la nivelyl unitafii gcolare, dacy se impune sau nu obtinerea
acestui act administrativ pentru fiecare clidire de invifiimant,

(3) in cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entititile prevazute la alin. (1)
au obligatia aducerii Ia cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii gi prin orice alti

forma de comunicare publics existentd 1a nivelul unitstii scolare, a acestui fapt.



ANEXA Nr, 1

. METODOLOGIE
privind desfisurarea activititilor fn sistem online sau hibrid fn unititile de invitimant

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1
(1) Prezenta metodologie reglementeazs modalitatea de desfiigurare a activitiifilor didactice
stem

Stem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizirii
tehnicilor pedagogice pentru o invatare la distantd rezilients si favorabilg incluziunii, precum
$1 preluarea, gestionarea $i prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de

activitii,

A -

se intelege: cadrul didactic, prescolarul, parintele sau un membry gl familiei in grija/supravegherea
cdruia este incredintat copilul minor;

b) prin unititi de invitimant se inteleg: unititile de invatimant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilot, cluburile sportive scolare.

Art. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didacticii in sistem online sau } ibrid, prin intermediy! tehnologici si al internetulyi
este o formd de organizare 2 procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invitare
si evaluare care presupun prezenia fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu
activitdfi de studiu individual $i activitifi didactice in sistem online sincron/asincron/mixt
Activitatea este organizati de ciitre cadrele didactice, acestea asigurdnd continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtua] - ansamblu de mijloace educationale digitale §i de comunicare care
asigurd  desfigurarea procesului  educational prin  activitii specifice  organizate prin
intermediul tehnologiei gi al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invéfare sincroni si asincroni sau destinate crefirii i partajirii
resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicafii destinate comunicsri; prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tablets, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu
ajutorul ciirora se poate comunica in sistem de videoconferinti;

- resurse informationale digitale - se refers I resurse educationale deschise de tip lecie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum §i alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetulyi:

- asincrond - desfisuratd intr-un mediy virtual de Tnvitare, in cadrul cireia prescolarii/elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixti - desfisurats atat sincron, cét si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazi elemente de intelj genid artificiali care pot asista procesul de predare,
invitare gi evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalititi concrete,

CAPITOLUL I1
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea
datelor cu caracter personal



intermediul tehnologiei gi gl internctului, conform prevederiler Legi invitimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile $i completiirile ulterioare, sunt:

a) principiul asiguririi echitiii §i egalititii de sanse;

b) prinmplul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia:

e) prl:nc:%'piu] interesulyi superior al elevului: d) principiul eficienei;
€) principiul descentralizirij decizionale.
Artﬂ 4

circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentuyl general privind
protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Misurile de securitate, ca parfi integrante ale platformelor digitale educafionale utilizate
in mediul educational virtual, si de protectic a sinititii beneficiarilor primari/prescolarilor in
perioada utilizirii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfisurarea activititilor educationale,
De asemenea, sistemele care utilizeazi elemente IA folosite in asistarea procesului de predare,
invétare si evaluare trebuie sé fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere §i sd poati demonstra
¢d gestionarea datelor educationale se face cu respectarea GDPR, protejeazi viata privati a
persoanelor si este utilizaty pentru binele comun,

a) numele §i prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele §i prenumele cadrelor
didactice care utilizeazi aplicatia/platforma educationali informatici;

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz:

C) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluirii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationali utilizati pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator $i parold de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizirij
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice finrogistrarca activitatilor
desfégurate online,

Art. 5

(1) Unitatea de invitimant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de
a institui o serie de masuri tehnice §i organizatorice privind protejarea si péstrarea datelor cy
caracter personal care si vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialititii datelor:



(2) Conducerea unitdtii de tnvatimant ia misuri cu privire la furnizarea informatiilor previzute
lg. art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unititii de invigimant
$1, dupi caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal,
precum si temeiul juridic al prelucririi, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile
persoanelor vizate. '

.(3) Prin mésurile dispuse, unitatea de invitimént trebuie si faci dovada péstririi in conditii
de sigurantii a datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite 1a art. 4 alin. (4).

Art, 6

Participantii la activitigile de invaare desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmétoarele obligatii:

a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicaiei/platformei educationale informatice;

l 1b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticii doar in conformitate cu prevederile
egale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrdrii acestor date, fara acordul exprimat al tuturor partilor impiicate.

Art, 7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin, (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
deruldrii activititii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatii de ciitre unitatea de invaifimant in afara
scopului vizat, previzut la alin. (1), constituic o incilcarc a prevederilor legale.

CAPITOLUL 11
Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unititilor de invitdmant

Art, 8

in vederea organizarii $i desfasurarii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invitimant va parcurge urmitoarele etape:

a) evaluarea capacititii de a desfisura activitatea didacticy prin intermediul tehnologiei si
al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale §i de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autorititi si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitaii in unititile de invatimant;

¢) implementarea unor programe de formare a competengelor digitale/sesiuni de instruire pentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme i alte resurse educationale,
respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari
la mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse
disponibile, in vederea proiectirii activitatii-suport pentru invafarea prin intermediul tehnologiei gi
al internetului;

¢) implementarea solutiilor identificate, in unititi de invi{Zmant;

f) valorificarea rezultatelor obfinute prin monitorizare §i feedback, pentru imbunétatirea
activitifilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV |
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activitigilor didactice
pentru invéfarea prin intermediul tehnologiei si al internetului



i) identificy gi aplicd modalititi de susfinere a activititii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cy CES;

J) monitorizeazi modul in care se desfiisoari activitatea didacticd prin intermediy] tehnologiei
$i al internetului.

Art. 12

Profesorii pentru invaimantul pregcolar/ Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeazj elevii §1 printii/ reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare
a activitétii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadi, inclusiv cy
privire la drepturile gi obligatiile pe care Ie au;

b) coordoneazi activitatea clase si colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea asiguririi
continuititii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de fInvitare prin
Intermediul tehnologiei s1 al internetului:

C) participi la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care
§¢ recomanda a fi utilizate in activitatea desfisurati;

d) transmit pregcolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazd programul
stabilit la nivelul unitiii de Invéifimant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea tnvairii
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferi consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora
la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei i al internetului:

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfisurarea activititii didactice
in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13

Cadrele didactice ay urmétoarele atributii:

a) proiecteazi si realizeazs activitifile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invitarea prin intermediyl tehnologiei i al internetului:

b) elaboreaza, adapteaza, selecteazd resurse educafionale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum gi alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteazi activitdtile-suport pentru invéfarea prin intermediul tehnologiei §i al internetului;
d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,

pentru inregistrarea progresului pregcolarilor/beneficiarilor primari:

¢) stabilesc Tmpreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare-
evaluare astfel incit si se respecte curba de efort a beneficiarilor primari §i si se evite
supraincdrcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 14

Prescolarii au urmstoarele responsabilitéti:

a) participi la activitdfile stabilite de cadrele didactice $1 de cdtre conducerea unitétii
de invifiméant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre
profesorii pentru invagEmantul prescolar/ educatoare;

b) rezolvi si transmit sarcinile delucruintermenele si conditiile stabilite de ciitre cadrele didactice,
in vederea valorificirii activitdtii desfigurate prin intermediul tehnologiei si internetului:

¢) au o conduiti adecvati statutului de elev, dezvoltind comportamente §1 atitudini prin care si

D) au un comportament care i genereze respect reciproc, un mediu propice desfésuririi orelor
de curs.

Art, 15

Parintii/reprezentantii legali au urmétoarele atributii;

a) asiguri participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitiifile didactice organizate de cftra
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$ responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cy profesorul pentru invaimant prescolar;

C) sprijind prescolarul, daci este Cazul, in primirea gi transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorulyi pentru invafimantul prescolar/educatoarei feedbacky] referitor la

organizarea si desfisurarea activitiitii de predar -inviifare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

CAPITOLUL Vv
. Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activitfitii didactice prin
Intermediul tehnologiei si al internetului in unititile de invitimant preuniversitar

Art. 16

(1) In proiectarea $i organizarea activitdtii didactice prin intermediy] tehnologiei si al internetulyi
S¢€ respecta prevederile planurilor-cadry $i ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea $i organizarea activitdfii didactice prin intermediy] tehnologiei si al internetulyj
S€ vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari §i valorificarea
acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educafional;

¢) crearea unei comunitifi de invitare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat si se asigure pentru tofi prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularititilor de vérsts;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activititile didactice prin intermediul tehnologiei i al internetului vor urmari dezvoltarea
competenielor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediali,

Art. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, broguri, platforme online, dar si diverse
aplicatii, platforme, resurse recomandate de citre ME, de ciitre ISI/ISMB sau de ciitre conducerea
unitifii de invifaimant

(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru toti pregcolarii/elevii din formatiunea
de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora $i utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate
Cu programa scolard in vigoare.

Art, 18

(1) in activitatea didactics prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta
$i redistribui liber, tinind cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale
pentru invéfare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii,
prezentiri, cirfi, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activititi in clasi sau in laborator, jocuri,
simuldri, teste, resurse audio sau video ¢tc., puse la dispozifie in format digital sau fizic i la care
existd acces liber.

(2) Materialele utilizate de citre cadrele didactice in procesul de predare, invitare si evaluare
prin intermediul tehnologiei si al internetului $i incdrcate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

Art, 19

(1) In organizarea si desfagurarea activitafii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifics sistematic realizarea sarcinilor de lucry de cétre prescolari/elevi
si ii incurajeazi prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii
$i pe rezultat, nu pe consecinte. in procesul evalugrii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea imor

tehnini Aa anlalece.._ A



(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s se urméreasci respectarea particularitailor de vérst
ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de infelegere al acestora si gradul
fie dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie s fie creative, si nu conduci la pierderea
Interesului beneficiarilor primari fafi de invifare, 1a oboseals fizicy §1 emotionald, la reducere
timpului destinat unor activithfi recreative, familiale say comunitare, inclusiv a timpului destinat

CAPITOLUL VII Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 20

in cadrul acti vitatilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediyl
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de
cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand
instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIIx Dispozitii finale
Art. 21

Unitétile de invigimant elaboreazs pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
activititile didactice desfisurate prin intermediy] tehnologiei ¢i al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

ANEXA Nr, 2

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Art. 1.

(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care ny detine un cod numeric personal,
intrucdt nu este Inregistrats in registrele de stare civily roméne, poate solicita inscrierea acesteia
intr-o unitate de invafimant preuniversitar.

(2) Unitatea de invifimant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei
prevazute la alin, (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in inviifimantul general
obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in invaimantul primar.

(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de périnte
sau de reprezentatul legal al persoanei minore,

(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie §i prenumele, data
si locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicits inscrierea, numele de
familie si prenumele périnilor/reprezentantilor legali sau, dupi caz, numele de familie
$i prenumele reprezentantylui legal, precum i domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor
art. 27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetifenilor roméni, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 2

(1) Dupi primirea solicitirii, unitatea de Invafimant preuniversitar informeaz4, in scris, serviciul
public de asistentd sociali din cadrul unitdii administrativ-teritoriale pe raza cireia fsi
desfasoari activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in invifimantul
preuniversitar in conditiile art. 1 alin, (1), in vederea efectuiirii demersurilor necesare inregistririi
nasterii respectivei persoane in registrele de stare civili roméne.

(2) Cererea de inramictrasa a wmmiet . 1 . R



legal, situafie in care cererea impreund cu toate verificrile si documentele necesare inregistririi
nagterii se transmit, in original, entitiitilor prevazute la alin. (2).

Art'.‘ 3

(1) Inregistrarea nagterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996
cu privire la actele de stare civild, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in striinitate, insj certificatul de nagtere emis de citre
autoritafile striine nu a fost Inscris sau transcris in registrele de stare civily roméne, se aplicd
dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare.,

Art. 4

(1) Dupi intocmirea actului de nagtere, serviciul public de asisten{s socials competent comunica
unititii de fnvitima '

famdint preuniversitar datele cy caracter personal necesare pentru actualizarea
informatiilor in bazele de date ale unititii de invitimant,

(2) Unitatea de inva{dmant are obligatia s inregistreze si, dupi caz, si rectifice datele colectate
potrivit art. 1 alin. (3),

Art. §,

fn cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invitimant preuniversitar, precum §i
al persoanelor pentru care se solicits Inscrierea in invitimantul general obligatoriu, intr-un alt an de
studiu decét clasa pregétitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invitimant are
obligatia de a informa, in seris, serviciul public de asistenti sociald pentry realizarea activitatilor

(2) Inspectoratul scolar transmite catre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor
in Sistemul Informatic Integrat al Invigimantului din Roménia (SIIR), periodic, numsrul
beneficiarilor primari $i grupelor de acomodare constituite.

Art, 6.

predarea cursului de Limbd, culturd i eivilizatie romdneascd in unitdyi de invaydmant din state
membre ale Uniunii Europene.

Art. 7.

Palatele si cluburile copiilor colaboreazi cy inspectoratele scolare pentru informarea
beneficiarilor primari revenifi in fard privind oferta de activitii extrascolare, perioadele si
procedura de inscriere la aceste activititi.



ANEXA4 Nz, 5

Model
Antet Unitate de invitimant

CONTRACT EDUCATIONAL

Avénd in vedere prevederile Legii invafimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile
$i completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadry de organizare §i functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinyl ministrului educagiei nr... . » ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile $i completirile
ulterioare, '

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I Pirtile semnatare

st s > (unitatea  de
IVAGMAN) CU Sediul ... » Teprezentatd prin director,
OB ML ..cocssssissmsmnsmsmts 5

2. DOAMOAAONN o » érinte/ reprezentant legal
al antepregcolarului/pregcolarului/eievului, cu domiciliul in
.................................................................... » In calitate de beneficar secundar,

3ttt , elev major, in calitate de beneficiar
primar,

IL. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare g
procesului de invitimant prin implicarea gi responsabilizarea pirtilor implicate in educatia
beneficiarilor primari aj educatiei.

IL Drepturile partilor

Drepturile pirtilor semnatare ale prezentului contract educagional sunt cele previzute
in Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitafilor de invatimant preuniversitar
si in Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitafii de invatimant,

IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmstoarele obligatii: 1. Unitatea de invitimént se obligi:

a) sé asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitimant;

b) si asigure respectarea conditiilor 5i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie
a muncii, de protectie civili $i de pazi contra incendiilor in unitatea de invifimant;

c) sd se asigure ci tot personalyl unitifii de invafdmant respecti cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) si se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatimant s aibd o tinutd moraly demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd socialii/educationali specializatd, Directia
Generald de Asisteni Sociali §1 Protectia Copilului in legdturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizics si psihicsi a beneficiarului primar;

8) si se asigure ci personalul din invitimant ny desfasoard actiuni de naturi s3 afecteze imaginea
publici a benficiarului primar, viafa intim, privati §i familiala a acestuia;

h) sa se asigure ci personalul din invitimant nu aplicy pedepse cotporale si nu agreseaza verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;
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$1 nu conditioneazy aceasty evaluare sau calitatea prestatiei didactice la class de obfinerea oricirui
tip de avantaje;

k) si informeze, periodic, pﬁrin;ii/reprezentan;ii legali cu privire Ia rezultatele scolare
$1 comportamentul benficiarulyj primar;

) s§ desfigoare in unitatea de invitimant activititi care respects normele de moralitate i nu
pun in niciun moment in pericol sdndtatea i integritatea fizicy say psthics a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invagimant;

~ m)sdi se asigure ci in unitatea de invitimant sunt interzise activititile de naturd politic
$1 prozelitism religios;

n) si solicite acordul pﬁﬁn;ilor/reprczentangilor legali cu privire 1a fotografierea si respectiv

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmétoarele obligatii:

a) asiguri frecventa scolari a beneficiarului primar in invagimantul obligatoriy $i ia mésuri pentry
scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor;

b) prezints documentele medicale solicitate la Tnscrierea beneficiarulyi primar in unitatea
de invitamant, in vederea mentinerii unui climat sinstos la nivel de grup¥/clasi, pentru evitarea

afectiuni cu potential infectios (febrs, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
diaree, virsituri, rinoree etc.);

d) ia legitura cu educatoarea/invé;étomI/institutorul/pmfesorul pentru invifimantul
pregcolar/ profesorul pentry invagimantul primar/profesorul diriginte, cel pugin o dati pe lunj,
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei:

€) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitétii de invigimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cy altele de acelasi tip $i aceeasi
valoare sau prin plata contravalorij actualizate a acestora;

f) respecti prevederile regulamentului de organizare s1 functionare a unititii de

Invatimant; g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al

unitétii de invitimant:

h) asigurd comunicarea continug si deschisi cu personalul unititii de inviifimant in
vederea asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul
educational;

1) isi exprim¥ acorduyl cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului
primar minor, conform cerinfelor Regulementului UE nr.679/20 16;

J) 1si exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere
scolarabeneficiarului primar, in situatiile previizute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald gi la sedintele cu
parintii/ reprezentantii legali;

1) s& asigure participarea informats a beneficiarului primar la orele de consiliere si
orientare scolars;

m)s# asigure tinuta decents a copilului/elevului in unitatea de invitimant conform
regulamentelor in vigoare,

3. Beneficiarul primar are urmstoarele obl; gatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplini/interval de cursuri/modul de studiu, de a
dobandi competentele s de a-5i insusi cunogtingele prevazute de programele scolare
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umtatc?a de invitimant, in cazyl beneficiarilor primari din invafimantul obligatoriuy, inscrisi Ia
Cursuri cu frecvents redusi;

d) de a avea un Comportament civilizat si o tinuts decenti in unitatea de invifimant:

incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de
elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

8) de anu deteriora bunurile din patrimoniul unitstii de inviitimént (materiale didactice si
mijloace de invatamant, cirgi de la biblioteca umititii de invitimant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spafii de invafamant etc. );

1) de a nu utiliza telefoancle mobile sau orice alte echipamente de comunicatii
clectronice in timpul orelor de curs, cu cxceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizafi si le foloseasca, $i cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de ciitre cadry]
didactic;

j) deanu Organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previizut in Statutul

elevului; k) de a nu de’;ine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de inviitdmant,

droguri, substante
etnobotanice, biuturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/san a face uz, in perimetrul unititii de invitdmant, de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemeneg care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizici $i psihici a beneficiarilor primari ai educatiei §i a personalului unititii de
invifimant;

0) de a nu provoca/insti ga/participa la acte de violentd in unitatea de invétdmant gi in
proximitatea acesteia;
p) de a nu pirisi incinta unitétii de invigimant in timpul pauzelor sau dup inceperea

cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al invﬁtétorului/institutorului/profesorului
pentru invagEmantul primar/profesorului diriginte.

V. Réispunderea contraventionald

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, previzute 1a cap. IV — Obligatiile
péttilor, punctul 3, poate atrage rdspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor

A g

a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 §i 4, in misura in care faptele nu sunt previzute in Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare,
VL Forta majora
Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea Ia termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor — total sau partial — a oriciirei obligatii care i revine in
baza prezentului contract. daci neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost




Y\IL Notificirile intre pérti
In acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresats de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinits dac:i va fi transmisd la adresa/sediy] prevazut in partea
transmisé prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considers primiti de
destinatar la data men{ionati de oficiul postal primitor pe aceasts confirmare.
in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de
invéifimant, care transmite $i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile

intermediul uneia dintre modalititile previizute 1a alineatele precedente. Notificirile verbale
s¢ iau in considerare doar in situatia in care pirintele/reprezentantyl legal manifests
dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIL Durata contractuluj
Prezentul contract se incheie, de reguly, pe durata unui nivel de Tnvifimant,

1X, Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pirti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul
Consiliului de Administratie al unititii de invafimant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr
198/2023, cu modificirile $i completarile ulterioare, Regulamentului-cadry de organizare §i
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
BE. cocvnimiiiin s . Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor

I

copilului, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare,
Incheiat astédzi, ............... » in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unmatea de Elev/Pirinte/Reprezentant
invitdmant, legal,



